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Think Big：領受異象、在神國角度思考、用主的眼目去看！
隨著社會的演變、天災人禍的增多，我們都確信這一一都在應驗
馬太福音 24:3-14 所提及有關末世的描述。末世時，人子必然再
來，所以在等待主再回來日子之前，我們要做的，便是「為榮耀
的大君王預備道路」！

Do Small：從最微小的開始做起！
從個人生命開始做起，因為施洗約翰説過：「你們要結出果子來，
與悔改的心相稱。」雖然我們同為神國子民，但主要的是生命能
夠結出果子的子民，凡屬主不結果子的枝子，要剪去。所以，我
們要悔改，被主更新和塑造屬靈的生命。當個人的生命成熟，自
然與人相交時，會流露香氣，並且吸引他人認識主，結出果子
來，建立主的國度，為榮耀的大君王預備道路！

總括而言，為幫助大家建立和塑造個人生命，堂會預備了不少平
台，讓大家一步一步實踐主題方向，不要輕看每一個看似習以為
常的活動和培訓，因為每參與一項，便有多一段分別出來的時間
經歷主。將崇的弟兄姊妹，願我們一起從2025年開始，要回應
主，預備好我們的心，成為主的居所，阿們！

首先，考考大家！你們還記得上一期家書的主題是甚麼
嗎？答案便是我們將軍澳崇真堂的主題方向《魚．河
去！》。當事隔數月，在構思Fambook Vol.6的主題
時，二話不説便想起《Think Big Do Small》，所以又
考考你們的記憶，還記得在哪個時候聽過Think Big Do
Small的信息呢？答案是35週年堂慶崇拜的回應詩和堂
議會分享的時候出現過。我們深信這四個英文字，是
《魚河去》的一個延續和幫助我們實踐的一個方向。

胡梓軒執事
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周振邦牧師

承接本堂的年題「魚‧河去！」(重點：探討怎樣在這
個時代中跟隨主)，今期的家書主題是《Think Big Do
Small》，這句話有兩個意思：1. 我們要有遠大的抱負
（對主有信心）2. 我們要從小事開始做起（切實地行
動）我相信這是我們學習跟從耶穌時很好的提醒。

Think Big 的挑戰
有時當神呼召我們或者把一個機會擺在我們面前時，我
們會首先把焦點放在困難或者自己的能力上，然後很快
得出「我沒有足夠能力勝任」這個結論。我想起昔日神
呼召年輕的耶利米去作列國的先知時，耶利米說：「看
哪，我不知道怎麼說，因為我年輕。」耶利米認為自己
不知道要說甚麼話（能力不足），也太年輕（缺乏經
驗），他感到害怕，甚至想推卻神對他的呼召。但神明
確地指示他：「不要說『我年輕』，因為我差遣你到誰
那裏去，你都要去；我吩咐你說甚麼話，你都要說。你
不要怕他們，因為我與你同在，要拯救你。這是耶和華
說的。」聖經提醒我們「缺乏經驗」或者「能力不足」
並不是我們推卻呼召的理由，因為神認識我們，祂呼召
我們，就必會安排我們到合適的位置，並賜我們足夠的
能力完成祂給我們的工作。過程可能會有艱難和挑戰，
但神應許會與我們同在，並在危難中拯救我們，這是我
們敢於為神去冒險（Think Big）的原因。
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Do Small 的堅持
在《三國志·蜀書·先主傳》中，劉備的遺詔中有一句說
話「勿以善小而不為」，這句話提醒後人：小善的累積
可成就大德。簡單如一個微笑、有善的回應，或者讓座
給有需要的人，也可以為自己和群體帶來正面的影響。
在教會生活中，有時我們會著眼於「大事」（崗位性的
事奉，例如：開會、帶敬拜、司琴......），覺得這些
事對堂會特別有價值和貢獻，而忽略了「小事」（不顯
眼 的 付 出 ， 例 如 ： 執 拾 場 地 、 關 心 人 、 準 時 聚
會......）。主耶穌：「人在最小的事上忠心，在大事上
也忠心」（路16:10）。相對於在傳統制度上作出大力
的改革，教會的更新更重視人生命的改變，而生命改變
是來自我們的習慣（由平日的行為一點一滴累積而
成）。當我們說將崇要成為游向神水流的魚群時，我們
必需思想我們每天怎樣與神建立關係、與屬靈的家人結
連，例如：我們有沒有穩定的讀經靈修生活？平日我們
有沒有主動約弟兄姊妹？主動幫助有需要的人？。我相
信如果大家能在這些「小事」上不斷堅持，假以時日一
定會看見果子。

結語
最後，我鼓勵大家一起「敢於Think Big，願意Do Small」，大膽
為神走出自己的安舒區，並願意以行動效法耶穌的榜樣生活。願
將崇每一個弟兄姊妹都嘗試踏出一步，為自己建立一些有助生命
成長的好習慣，使將崇能夠在聖靈的帶領下成長。
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4 JAN 堂慶預備日
弟兄姊妹在各個崗位上同心協力，預備場地、物資和敬拜。
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5 JAN 35週年堂慶崇拜
當天誠邀許多嘉賓前來一同慶賀，大家亦感受到被祝福。



9 MAR 堂議會
當天，我們的主席分享了Think Big Do Small的信息，
我們深信主要在2025年，用將軍澳崇真堂成就新事！

P.8

13 APR 敬拜研討會
一同學習如何在敬拜中
秒速起飛！

30 MAR 差傳祈禱會
邀請到斌哥哥分享宣教工作，弟兄姊妹亦熱心招待。



18 APR 崇真會受苦節崇拜
在受苦節崇拜中，記念主的受難。
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11 MAY 主日學 - 四福音導讀
配合本堂的讀經計劃，利用主日學幫助弟兄姊妹對四福音
有更多認識。

31 MAY 作半天的宣教士
我們體驗了宣教士
從蒙召到出工場的

過程和困難！



當建家部邀請我投稿家書（還要配合教會年題…）我心
想：我好像沒有做什麼榮耀神、見證神的事，生活就是
返工、照顧女兒、煮飯、返教會。但看到Think Big，
Do Small （ 大 膽 領 受 異 象 ， 從 小 處 著 手 ） 的 Do
Small，又好像有些事情可以分享。

在職青小組中，我比較常關心穎欣（Wynn），即尚志
的太太，因為我曾與她做栽培。有時崇拜後，未必可以
與Wynn見面或傾談，我都會透過WhatsApp問候她。
2024年12月中一次的問候，知道她身體不太好，又打
算在職場上轉換崗位，我就為她禱告，在禱文中，我也
求主按主的時間賜他們家庭一個新生命（知道他們也為
新生命的來臨預備了好一段時間），之後她也為我禱
告。到2025年1月初，收到Wynn的訊息說：「我們上次
禱告的事都達成了」。我即刻興奮地與她確認是指哪一
件事，那時我真的非常開心、感恩，因為我們一同在禱
告上經歷主的帶領！現在她已轉換了工作崗位，亦即將
有一個新的身份，多一位家庭成員。盼望正在閱讀的
你，都禱告紀念尚志與穎欣的家庭。

尚志與Wynn的小baby

韓芷婷執事
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職青小組通常是每月第二及第四個星期六晚上，用
Zoom開組的。丈夫開組時，我就陪伴女兒，偶爾會聽
到組員們的分享，或開組後向中緯了解各組員的近況，
所以我在參與職青小組上不算是穩定、理想。因著女兒
上幼稚園，我的工作又比較彈性，現在我多數會安排時
間參與第二、第四個星期三早上舉行的家長小組。其中
有位家長Money，她的小兒子與我女同班，她也非常期
待返家長小組，但因工作的緣故，總是要早走，無法參
與到最後。因此我主動關心她，偶爾在WhatsApp問候
她，約她在放假時一起午餐。感恩，我們都有兩次午餐
聚會，大家分享育兒經，了解彼此。近來她主動約我一
齊去運動，雖然未約到時間，但相信會是一個好開始，
藉見面又可以關心家人。我不是開口埋口都能講到福音
的人，但都希望透過多見面，可以了解到Money的需
要，為她禱告，亦盼望有日她能夠穩定返教會。

與家長 Money 相約吃飯相交

韓芷婷執事

透過Do Small（傳訊息問候），我可以與家人一起經歷神，我可
以更認識我的家人，為此感恩。希望有日我會有Think Big的分
享，哈！
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主內弟兄姊妹們好！感謝天父上帝，讓我——余道心，
能夠有文字作見證的事奉機會。不經不覺來到「將崇」
大家庭剛有一載時間；我很高興與「將崇」同齡，教會
今年以「魚」作為主題，恰恰與我的姓氏同音，我的名
字是母親寄語「神的心意」的意思，想讓大家認識到我
生於一個基督徒家庭。神是信實可靠的！在我前年最無
助、失喪時，禱告祈求祂的幫助，有Moon傳道（石芝
蘭姑娘）伸手扶起我，用神的話語安慰我，並帶我來到
這個「魚塘」。

今年3月，我安排一程生日旅行給自己，臨行前特意探
望一位患癌的屬靈前輩，她隨夫越洋來港奉獻作教會侍
僕，又特別關愛我母親，恆切為我的一家禱告守望。在
病床上氣若游絲的她用眼神和短句向我表達謝意，我覺
得自己前來跟她一起網崇、餵她飲水（其實只是濕口的
程度，她當時有吞嚥困難）、為她抹汗，已盡力地回
應，是無愧了。兩天過後，這位長輩就在我慶生當天釋
去勞苦，返回天家，而我只能在異國地域痛悔自己的不
足，深切懷念她，內心百感交集：對神免去了老姊妹承
受更大痛苦而獻上感恩，同時疑惑祂為何安排這一場
「記念誕生日裡的訣別」，只感到祂為我人生總添上一
份幽默。

余道心姊妹

神實在是厚施慈愛的主。透過「將崇」許多叫我欣羨的人和事，
重新提醒我：學習凡事謝恩。來到美善幼稚園這地方，叫我體會
祂恩典是何等廣闊，祂救贖靈魂的計劃從未止息，即使在我眼前
悄然進行，「神的國」不斷擴張，是由祂親自動工的同時，留給
我們隨時加入、主動尋求祂、回應祂的空間。願將榮耀、頌讚歸
予我主耶穌基督，願父上帝的旨意成就在我們中間。
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常青區 - 長者組
張麗珍姊妹

由於個別組員行動不便，在不同的護老院居住，未能
一同聚會，但透過不定時的探訪和電話聯繫，確信組
員對神的倚靠和堅定，並沒有因環境的改變而動搖她
們對神渴慕的心。

《魚河去》
瑞珠婆婆在院舍經常和護理員談及天父事情，奈何那
些人不信，還罵她「痴線」，但這無阻礙到瑞珠對神
那份信心倚靠。

欣賞瑞珠婆婆堅忍的心
慧芳婆婆的祈求必蒙主接納

P.13

慧芳婆婆已失去聽覺，身體漸衰弱，經常出入醫院，
會抱怨為何受盡折磨，年紀老了還未「死」，但心底
仍順服於神，等候神旨意安排接回天家。



常青區 - 新恩組
張麗珍姊妹

導師與組員同行，彼此勉勵，將過往不討神喜悦的陋習
戒除，學習每天與神連結的生活，活出好的見證。

「守望大使」周寶宜：
學習每天為小組和組員禱告守望。

「傳福音大使」李燕芳和趙來娣：
積極參與街頭佈道，祝福街坊。

「康樂大使」蔡細佬：
策劃小組聯誼活動，促進組員間聯繫，彼此學習包容。

未來日子小組組員會繼續參與教會主日學，增加對神話
語的認識，每月參與街頭佈道，實踐耶穌所吩咐的大使
命。

新恩組舉杯，學習與主同行
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感恩非比組向「魚河去」邁進了一小步，這一小步已經
讓小組關係大有不同。有賴一班組員積極回應小組邀
請，過去幾個月，我們積極相交，WhatsApp 群組的
交流也比以前活躍。隨著教會讀經計劃開展，我們也互
相鞭策，檢視各組員的讀經進度。因著聖靈的感動，最
近我們將每月聖言的金句發放在群組，並在聊天室內置
頂，希望將神的話語烙印在我們的心中。方銘彬宣教士
曾在講道分享中提及「要隨時準備好講見證」，願在未
來能與非比組各組員一起操練「講見證」，在組內互相
勉勵，繼續彼此祝福。

常青區 - 非比組
鄭惠娟姊妹
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常青區 - 路得組
張麗珍姊妹

感恩組員能投入参與教會活動，組員間也能坦誠相待，
彼此代禱，建立主裏同行的關係。祈望組員一齊上主日
學，參與讀經計劃及街頭佈道，向著神喜悦我們所做的
方向而行。

努力游向主方向常青區 - 箴妍組
謝秀珠姊妹

佩霞姊妹於這年在外報讀了兩個課程，為期一年，以裝
備自己將來能為主作出服侍。亦希望组員能在來季多参
舆主日學，也希望齊心在街佈活動中能學習多些舆陌生
人溝通，從而能將福音傳揚開去。
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職青區 - 職青組
陳詠雯執事

過去一段時間，小組使用網上進行，但某上些組員未能
以網上形式參與小組。因著教會年題魚河去，我們深信
主想我們每一個都可以認清自己的身份，游到主所預備
的河裏去。作為組長因著這個領受，決定改變每月兩次
網上聚會模式，改為一次在週日崇拜後，一次維持網
上，感恩組員願意配合，並在上月完成了這個小組有史
以來第一次的實體相交。這個改變除了令未能參與網上
的組員有小組生活，也盼望未能恆常參與主日崇拜的組
員可以藉着實體小組而增加崇拜出席率。希望這改變能
更新整個小組，靈命有所增長，認清自己屬靈的身份，
游向主所命定之處。

第一次實體小組留念
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職青區 - 恩頌組
胡梓軒執事

以下是一篇非常長而赤裸的分享，共三部分。

前言（從組長角度）
2025前的約2年時間，恩頌（暨舊恩泉）正面臨職青階
段總會遇上的困難—難以開組，最嚴重是半年都沒有小
組。當小組散喚，只有每季一次出隊崇拜服事，左哄右
逼的情況下才齊人練習和共同服事，便知道恩頌在處於
一個「表面風光，但內裡不堪」的景況，想不到吧？然
而，主在2024年末短短一兩個月時間，還要向這樣的
恩頌連環拋下2-3次的震撼彈（被提出重組的要求、對
牧者決定的失望、剩餘的組員有離異之心等等），實在
讓我有點吃不消。同時，主亦彷彿告訴我：「你要起來
了！該重新肩負起恩頌這頭家！作好管家的本份！」而
當時，我爸爸身體的情況，是最穩定、不太讓人操心，
我便知道我需要回應主，而當我願意回應，我很快便得
出一個領受《魚河去．恢復》。所以，當時我不斷與恩
頌的2位副主席對話，彼此分享看法、商討拆彈對策，
甚至要安撫為著這些震撼彈喊到凌晨2點的組長。最
後，我帶著主給我的領受，連同兩位副主席逐一拆彈：
1/ 與個別組員真誠對話，分享主給我在恩頌的領受　
2/ 全體組員與牧者直接面對面表達失望和傷痛　
3/ 重新規劃恩頌的小組
結果，總不會完美，但卻為2025的恩頌墊下一個新的
種子。
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Think Big 
當時恩頌得出的領受是《魚河去・恢復》，是要恢復關
係和小組的功能。但這只是一小步，因為我們深信主要
使用恩頌，不但要在堂會起一個轉化作用，帶頭示範如
何與堂會同步得來，亦不失主放在小組獨特的使命，更
要在這個末後的世代，將主的光散發到每一個角落，建
立主的國，榮耀主名！這是最終我們期望達到的圖畫！
Think得夠Big呢！

Do Small（從小組角度）
雖然要「恢復」恩頌是這一年的目標，但我們更確信要
恢復之先，要從更微少的入手（Do Small），就是組
員們的生命要得到改變，當組員生命更新而變化，自然
對於小組的委身度有所提升。
因此，過去1-3月，恩頌從下
列幾方面的Do Small做起。

職青區 - 恩頌組
胡梓軒執事

1/ 學習聆聽主的心意
震撼彈過後，恩頌所有組長正式開會商討1-3月的小組
事宜，但這一次的會議形式不再像從前只有檢討和商討
等事務性工作，而是花了很長的時間敬拜、禱告、靈
修，因為我們想學習聆聽主的聲音。隨著聖靈的帶領，
我們與牧者坦誠我們的想法，進行關係的修補。結果，
一個簡單的小組會議，我們開了近6個小時，而當中只
有約1小時是商討事務性的計劃。別人看來會覺得浪費
時間，但我們更相信讓聖靈工作，我們的決定更能貼主
的心意。
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2/ 摒棄過往的做法（不論個人或小組）
從前的恩頌會在星期六晚上小組，其後改了星期日崇拜
後小組，結果沒有小組。因此，2025開始，我們沒有
再規限第幾週在教會小組，而是任何時間、任何地點，
只要大家委身一個時間出來，就可以小組。而組員個人
方面，亦挑戰自己平日晚上小
組至夜深後，第二天要早起上
班，摒棄過往一些生活原則。

職青區 - 恩頌組
胡梓軒執事

3/ 展示式鼓勵
除了要恢復小組的關係，組員之間的牧養也是重要的，
亦是過往恩頌和牧師所欠缺不足的地方（不是拆毀，而
是坦誠面對）。因此，在過去一季，每當組員約了哪一
個組員吃飯，牧養關心，便會將照片傳送到群組，而其
他組員看到都會給予「心心」回應。別看輕一個簡單的
回應，因為這是對組員願意付出心力牧養的肯定。此
外，這樣展示能幫助組員知道有哪些組員仍未被約，互
相補足。健康的小組不應單靠牧者或組長一人關心牧
養，因為小組是大家的！
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tkottmyouth

總結
經歷轉型後，恩頌在1-3月這一季開了10次組，不認真
數一數，也不覺得3個月相聚了10次，是一個相當鼓舞
的數字！而且每一次的小組分享內容都是深入的，至於
小組做了些甚麼，恐怕這一次家書不夠篇幅分享，但有
一個渠道讓大家更了解2025的恩頌，到底發生了甚麼
事，請到Instagram follow @tkottmyouth 收看每月一
次的《頌・記》！所以，恩頌經歷了如此的改變，除了
是主的看顧外，也因為我們努力實踐Think Big和Do
Small！未來，我們仍會在多方面Do Small，達到
Think Big的圖畫！阿們！

職青區 - 恩頌組
胡梓軒執事
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過去一季，我們小組舉行生日會為組員慶祝，建立關
係，加深團契和加強組員之間關係，在基督的愛中彼此
支持。
而下半年期望組員之間有更緊密的關係，不單止停留在
教會上「組員」的關係，也是朋友。

學青區 - 恩延組
邱凱文幹事
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